
大東カカオ健康経営戦略マップ

凡例： 身体への健康投資及び健康投資効果

心への健康投資及び健康投資効果

身体と心への健康投資及び健康投資効果

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

健康経営推進

体制のさらなる

活性化

健康保険組合との

連携

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康相談室の利用促進

(産業医・産業保健師による

面談等）

社員一人ひとりが元気で

活き活きと働いている

会社の実現

（全従業員のパフォーマン

ス向上）

メンタルヘルス維持・向上

①ストレスチェック高ストレス者率

の低下

②働きがいを感じる社員割合の

向上

生活習慣病予防

①BMI適正者比率の向上

②喫煙率の低下

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複

数の「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を

「様々な効果に関連する健康投資」とする。

エンゲージメント調査と

結果に基づく施策

実施

禁煙対策の実施

①喫煙所の利用時間制限

②禁煙サポート制度の検討

働きやすい職場実現に向けた

施策の実施

①有給休暇取得推奨活動

②ハラスメント防止研修等）

働きがい

（ワーク・エンゲージメント）

の向上

健康問題による

仕事の欠勤

（アブセンティーイズム）

の低減

健康問題が理由で

生産性が低下している

状態

（プレゼンティーイズム）

の改善

禁煙成功者の増加

心理的安全性を感じている人

の増加

健康に関心を持っている従業

員の増加

会社への帰属意識の向上

社内コミュニケーションの活性

化施策実施

①部門間交流研修

②社内報の活用

健康増進に役立つ各種情報

の提供、セミナー・イベントの

実施

喫煙者の禁煙対策参加率の

向上

健康相談室利用率の向上

社内コミュニケーションの活性

化施策の満足度向上

健康関連の各種情報提供数

やセミナー・イベントへの参加率

向上

年次有給休暇取得率の向上

長時間労働者数の減少

休職者数の減少

産業医・産業保健師と

の連携強化


